
CONEIX LES DIFERENTS MODALITATS 
DE CONTRACTACIÓ LABORAL
· Dates i horaris: 2 de març, de 9.30 a 13.30 h
· Durada: 4 hores
· Dirigit a: professionals que desitgin profunditzar sobre les diferents modalitats de contractació 
laboral existents al Principat i vulguin conèixer quan procedeix aplicar-los.                

· Objectius: conèixer en profunditat els aspectes legals d’un contracte de treball i com gestionar 
les diferents opcions.
Diferenciar les diferents modalitats contractuals.
Aplicar correctament la normativa legal actual en la complimentació de les diferents modalitats 
de contractes laborals.

· Preu: 95 ¤. Inclou tota la documentació i el certificat d’assistència de la CCIS.
· Col·laboració tècnica: Olga Codina Roquet - Llicenciada en Dret per la UB. Màster en 

Dret Comunitari a l’Institut d’Estudis Europeus havent realitzat l’especialització en Dret Fiscal. 
Agent i gestor immobiliari al Principat d’Andorra, i mandatària acreditada davant l’Oficina de 
Marques del Principat. Professora col·laboradora de Lidera, SL.

1. Introducció
- Conceptes generals.  Característiques del contracte de treball. La relació laboral.

2. Les parts del contracte de treball
- Treballador 
- Empresari. Capacitat per contractar.

3. Formalització i característiques del contracte de treball  
- Forma del contracte
- Període de prova

4. Classes de contracte
- Contracte per temps indefinit o indeterminat
- Contracte per un termini cert o determinat
- Contacte per una obra o servei concret
- Contracte per temporada
- Contracte fix discontinu
- Contracte d’interinitat
- Contracte per a treballs de curta durada

5. Contractes de treball especials
- Contracte de treball de menors
- Contracte d'aprenentatge
- Contracte d’inserció sociolaboral
- Contracte de treball en pràctiques formatives

PROGRAMA

Curs subvencionat per:

Pàg. 22
CURS 14


